3 F A = i L T ‘
Bringen Sie Neugier und Lust auf Neues mit?
Dann suchen wir Sie in Voll- und Teilzeit als

PADAGOGISCHE FACHKRAFT - ERZIEHER/IN
oder PADAGOGISCHE ERGANZUNGSKRAFT -
KINDERPFLEGER/IN

Wir er6ffnen demnéachst unsere erste Kindertagesstatte

Das Krankenhaus Barmherzige Brider ist Akademisches Lehrkrankenhaus der TU
Miinchen sowie der Deutschen Akademie fiir Ernahrungsmedizin, liegt direkt am
Nymphenburger Schloss und verfugt Gber 405 Akutbetten.

Demnéachst eréffnen wir unsere erste Kindertagesstatte, die einzige in unserem
Verbund in direkter Tragerschaft. In einer neuen Wohnanlage direkt neben dem
Hirschgarten bieten wir bis zu 48 Kindern in einer Krippen- und zwei Kindergar-
tengruppen einen Platz zum Wohlfthlen und Wachsen an. Wir verstehen diese neu
entstehende Einrichtung als eine Gemeinschaft, in der sich ein jedes Kind und auch ein
jeder Erwachsener aufgenommen und ernst genommen fuhlt. Wie wollen auch lhnen
eine Arbeitsatmosphére zum Wohflhlen mit folgenden Bedingungen bieten:

Inre Aufgaben

= Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder im Rahmen des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplans und des BayKiBiGs

= Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzeption

= UnterstUtzung und Beratung der Eltern

= Teilnahme und Mitwirkung an Teamsitzungen und Dienstbesprechungen

Ihr Profil

® Abgeschlossene oder anerkannte Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher bzw.
padagogische Fachkraft (m/w/d) oder staatlich anerkannter Kinderpfleger bzw.
padagogische Erganzungskraft (m/w/d) sowie gleichwertige

staatlich anerkannte padagogische Abschlisse

Berufserfahrung im Bereich Kindertagesstatten wiinschenswert

Positive, menschenzugewandte Grundhaltung

Eigeninitiative und Freude am Beruf

Motivation Ihr fundiertes, paddagogisches Fachwissen einzubringen und sich stetig
fortzubilden

= |dentifikation mit den Zielsetzungen eines christlichen Arbeitgebers

Unser Angebot

= Herausfordernde und vielseitige Tatigkeit mit der Mdglichkeit, sich einzubringen
und zu engagieren

= Eine gute Arbeitsatmosphére mit gutem Personalschliissel, kurzen Kommunikations-
wegen und einem offenen und freundlichen Miteinander

= |ndividuelle Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

= \ergltung nach den Richtlinien flr Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) einschlieBlich zusatzlicher Altersversorgung
und Jahressonderzahlungen

= Ballungsraumzulage

= Kostenfreie Beihilfeversicherung

= Moglichkeit der kirchlichen Héherversicherung im Rahmen einer Zusatzkranken-
versicherung

= Vergiinstigung des MVV durch das IsarCardJob-Ticket

m  |hre Gesundheit ist uns wichtig! Unser umfangreiches betriebliches Gesundheits-
management umfasst:

- Das ZEP, Zentrum flr Erndhrungsmedizin und Prévention, bietet vielféltigen
kostenlosen Mitarbeitersport und Workshops rund um gesunde und kdstliche
Erndhrung an

- Attraktive Sport- und Wellnessangebote liber unseren Kooperationspartner
Gympass

- Die Moglichkeit, E-Bikes zu attraktiven Konditionen zu leasen

- Gunstige Mitarbeiterkonditionen bei Fitness First

Wir freuen uns auf Bewerbungen jeglichen Geschlechts. Menschen mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Fur Rickfragen steht Ihnen Malgorzata Heise-Grzejszczyk, Leitung Kindertagesstatte,

unter der Telefonnummer 089-1797-1880 sehr gerne zur Verfiigung.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis 25.09.2019 an
bewerbung@barmherzige-muenchen.de oder unser Karriereportal
www. barmherzige-muenchen.de/karriere
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