Beim Forum Frihkindliche Bildung Bad 0 rg sind zum nd Zeitpunkt im Rahmen des Modellversuchs Inklusion mehrere

Stellen einer/eines
Mitarbeiterin/Mitarbeiters im mobilen Fachdienst Inklusion
(bis Tarifgruppe S 9)
in den Landkreisen Biberach, Boblingen, Breisgau-Hochschwarzwald und Reutlingen in Vollzeit zu besetzen. Die Stellen sind grundsitzlich teilbar.

Der mobile Fachdienst Inklusion ist Teil des Unterstiitzungssystems, das im Rahmen des Pakts fiir gute Bildung und Betreuung die Umsetzung der
Inklusion in den Ki und in der K aufL iitzen und begleiten soll.

Die Qualicitsbegleiterin und der mobile Fachdienst Inklusion sind an das Forum Friihki Bildung Baden Wi ¢ (FFB BW) angebund

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im mobilen Fachdienst Inklusion arbeiten, neben ihrer Titigkeit in verschiedenen Kindertageseinrichtungen, von
zu Hause aus. Fir die Ausiibung der Titigkeit wird den Mitarbeitenden jeweils cine mobile Arbeitsplatzausstattung bereitgestellt.

Thre Aufgaben:

Die Titigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

*  Fachliche Beratung, Begleitung und a on Kit inri und der Kis vor Ort bei der Etablierung inklusiver

Bildungs- und Erzichungskonzepte in Absprache mit dem gesamten Team,
* Weiterqualifizierung des Personals der Ki i bzw. der

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

Sie verfiigen ber cine erfolgreich Ausbildung im Bereich der fri Bildung oder cine vergleichbare Qualifikation,

Sie haben Erfahrung in der Erwachsenenbildung, in der Arbeit mit Gruppen und im Fortbildungsbereich,

Sie verfiigen iiber Praxi im Bereich der friihkindlichen Bildung und Erziehung sowie in der Arbeit mit Kindern mit Entwicklungsverzdgerungen
und Behinderungen,

Sie konnen sich mindlich und schriftlich gut ausds

icken und mit den gingigen i i Medien und sicher umgehen,

Sie haben eine rasche Auffassungsgabe, Freude an der Arbeit im Team und sind bereit, an unterschiedlichen Einsatzorten mit wechselnden Auftrigen
2u arbeiten.

Unser Angebot:

 Ein i itsverhiltnis in $8boder S 9 TVL,

Verantwortungsvolle, interessante Aufgaben in einem motivierten und kollegial arbeitenden Team,

Vielfiltige Fort- und und flexible

Unterstiitzung Threr Mobilitit mit dem Job Ticket BW.
Dic Einstellung erfolgt im Arbei iltnis in igkeit von den persdnlichen und tariflichen nach den des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L).

Menschen mit ciner Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Nahere Auskunfte erteilt der Leiter des Arbeitsbereichs 11l im Forum Frihkindliche Bildung, Herr Andreas Hirsch, Telefon 0711/279-4238 oder E-Mail
andreas hirsch @b kvbwl.de.

Haben wir Thr Interesse geweckt?

Bitte richten Sie Thre Bewerbung mit dem Kennwort ,mobiler Fachdienst Inklusion Oktober 21 und dem gewiinschten Landkreis mit den iblichen
Unterlagen gerne auch per E-Mail poststelle @km.kvbwlde in cinem PDE-Dokument bis 21.11.2021 an das

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport,
Personalreferat 15, Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart.

Aus Verwaltungs- und Kostengrinden konnen wir Thre leider nicht zurg Thre ‘werden nach

Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

zur beil b Daten bei finden Sie unter folgendem Link:

wwwkm-bwde/DatenschutzBewerbungen

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FOR KULTUS, JUGEND UND SPORT




