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FACHFORUM LEITUNGSPRAXIS
Elternberatung in Einen Forderverein
der Kita griinden
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Fliichtlingsfamilien - Digitale Kommunikation
Restimee nach 5 Jahren in Zeiten von Corona
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Bildung fir nachhaltige Mit Elternbeschwerden
Entwicklung umgehen

2_2020

kindergarten
heute

% o

"Das Leitungsheft

FACHFORUM LEITUNGSPRAXIS
Inklusion auf der Ebene Biografiearbeit zum
der Fachkrafte eigenen Berufsleben
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2020 - das waren die Themen im ,Leitungsheft’

Das Leitungsheft 1_2020

FACHFORUM

Kobelt Neubaus, D.:
THEMA: Eltern beraten
Hddicke, G.: INTER-
VIEW: Durch gezielte
Fragen mit den Eltern
Lésungen finden.
Interview mit einem
Bildungswissenschaftler und ehemaligen
Kita-Leiter

Kloiber, U/Borgmann, A.: O-TONE:
Familienzentren als wichtige Schnittstelle
der Elternberatung

Bergediek, M.: AUS DER FACHSZENE: Mit
Fachassistenz gegen Fachkriftemangel? Die
geplante verkirzte Ausbildung und der
Protest dagegen

LEITUNGSPRAXIS

Schiitt, 1.: ELTERNZUSAMMENARBEIT: Die
wichtigsten Leitungsaufgaben — diesmal:
Zusammenarbeit mit Familien
Hduselmann, J.: ORGANISATION UND
VERWALTUNG: Auch das noch! Und
plotzlich war es zappenduster ...

Bartoli y Eckert, P.: ORCANISATION UND
VERWALTUNG: So fachlich wie nétig, so
anschaulich wie méglich. Texte fir den
Kita-Alltag schreiben (2)

Vieth, A.: LEITUNCSPERSONLICHKEIT:
Wie organisiere ich die Teambesprechung
moglichst effizient? Fragen von Leitungs-
einsteiger*innen (5)

Eichhorn, J.: ORGANISATION UND
VERWALTUNG: Griinden Sie einen
Forderverein! Voraussetzungen, Vorgehen,
Formalititen

Heilmann, H.: LEITUNCSPERSONLICH-
KEIT: Fihren und leiten in der Doppelrolle.
Psychische Herausforderungen

Schneider, H.: TEAM: Teambuilding mal
drauflen (3)

Mannhbard, A.: LEITUNGSPERSONLICH-
KEIT: 7-Tage-Kuren fur Leiterinnen, diesmal:
Die eigene Willensstarke trainieren
Hemme-Oels, 1. RECHTSGRUNDLAGEN:
Regelungen zur Elternbeteiligung

Monter, P.: Geheime Gedanken einer
Kita-Leitung: Spielzeugtag
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‘ : FACHFORUM
Benoist-Kosler, B.:
THEMA: Wir gestalten
die Zukunft mit. Bildung
fur nachhaltige Entwick-
lung in der Kita

Witziok, M.: ERFAH-
RUNGSBERICHT: BNE
pragt unseren ganzen
Kita-Alltag. Erfahrungsbericht einer Leiterin
Benett-Sturies, A./Weigert, A.: INTERVIEW:
BNE bietet eine konzeptionelle Stiitze fiir
die tagliche Arbeit. Interview mit zwei
Fortbildnerinnen

Bergediek, M.: AUS DER FACHSZENE:
Niedersachsen als Vorreiter fiir andere

Bundeslander? Das neue Curriculum zur
Qualifizierung von Kita-Leitungskraften
LEITUNGSPRAXIS

Schiitt, I.: TEAM: Die wichtigsten Leitungs-
aufgaben — diesmal: Neue Mitarbeiter*in-
nen einarbeiten

Wiemer, N.: ORGANISATION UND
VERWALTUNG: Auch das noch! Mal eben
zwei Kitas leiten

Klein, L.: ELTERNZUSAMMENARBEIT:
Elternbeschwerden sind willkommen!
Storz, J.: ORGANISATION UND VERWAL-
TUNG: Zahneputzen in den Kita-Alltag
integrieren

Esser, F.: LEITUNGSPERSONLICHKEIT:
Wie gestalte ich einen Konzeptionstag?
Fragen von Leitungseinsteiger*innen (6)
Ebmann, A.: Wenn Eltern Rat suchen. Die
neue Zeitschrift von kindergarten heute
Schneider, H.: TEAM: Teambuilding mal
draullen (4)

Mannhbard, A.: LEITUNGSPERSONLICH-
KEIT: 7-Tage-Kuren fiir Leiterinnen, diesmal:
Gelassenheit entwickeln

Hemme-Oels, I.: RECHTSGRUNDLAGEN:
Abmahnungen wirksam einsetzen

Monter, P.: Geheime Gedanken einer
Kita-Leitung: Der neue Raum
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e FACHFORUM
Baum, H.: THEMA:
Geflohen und gut
angekommen? Finf Jahre
Zusammenarbeit mit
Flichtlingsfamilien
Grabner, A.: ERFAH-
RUNGCSBERICHT: Den
Familien Teilhabe erméglichen. Eine Kita-
Leiterin Uber die Zusammenarbeit mit
Familien aus dem Ubergangswohnheim
Anonym: O-TONE: Eine wertvolle
Erfahrung, die alle bereichert
Ebmann, A.: INTERVIEW: Vielfalt leben
und erleben. Literaturempfehlungen fir die
Zusammenarbeit mit geflichteten Familien
LEITUNGSPRAXIS
Schiitt, I.: ORGANISATION UND VERWAL-
TUNG: Die wichtigsten Leitungsaufgaben
- diesmal: Konzeptionsentwicklung
Schubert-Suffrian, F.. ELTERNZUSAM-
MENARBEIT: Digitale Kommunikation in
der Kita ausbauen
Schmieder, K.: TEAM: Fachkrifte binden
- Fluktuation vermeiden
Bartoli y Eckert, P.: ORGANISATION UND
VERWALTUNC: Uber Grundsitzliches
informieren. Texte fir den Kita-Alltag
schreiben (3)
Sommer, U.: TEAM: 3 Regeln miissen
reichen! Wie sich ein Team auf das
Wesentlichste verstandigt hat
Heilmann, H.: LEITUNGSPERSONLICH-
KEIT: Was kommt im Rahmen der
Mitarbeiter*innenfithrung auf mich zu?
Fragen von Leitungseinsteiger*innen (7)
Przybilla, A./Rossmeissl, D.: TEAM:

Teamfithrung mit dem Enneagramm
Hemme-Oels, |.. RECHTSGRUNDLAGEN:
Umgang mit langzeiterkrankten
Mitarbeiter*innen

Monter, P.: Geheime Gedanken einer
Kita-Leitung: Kinderschwund in Corona-
Zeiten
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FACHFORUM
Schmieder, K.: THEMA:
Inklusion im Team.
Rechtliche Grundlagen
und gelingende Umset-
zung

Tutzschky, K.: INTER-
VIEW: Inklusive
Arbeitsplitze brauchen passende Voraus-
setzungen. Interview mit einer Fachberaterin
Grunemann, E.: INFO: So kénnen
Kita-Leitungen ... vorgehen

Thilmann, A./Hirscher, K./Hoeppe, E./
Schmidt, S.: O-TONE: So erleben Fach-
und Leitungskrifte Inklusion auf Teame-
bene

Bergediek, M.: AUS DER FACHSZENE: Mit
Behinderung am Arbeitsleben teilhaben.
Zentrale Aussagen in den Empfehlungen des
Deutschen Vereins

LEITUNGSPRAXIS

Schiitt, I QUALITAT: Die wichtigsten
Leitungsaufgaben — diesmal: Qualitatsent-
wicklung

Mannbard, A.: LEITUNCSPERSONLICH-
KEIT: Was méchte ich heute anders
machen als gestern? Sich durch Biografie-
arbeit verandern

Swat, M/Manz-Knoll, C.: QUALITAT:
Jonglieren zwischen allen Beteiligten.
Gesprach mit einer padagogischen Gesamt-
leitung

Wabl, A./Bubl, M.: LEITUNGSPERSON-
LICHKEIT: Humanistische Fithrungskon-
zepte

Bartoli y Eckert, P.. ORGANISATION UND
VERWALTUNG: Post an die Eltern, die gern
gelesen wird. Texte fur den Kita-Alltag
schreiben (4)

Holzrichter, T.: LEITUNGSPERSONLICH-
KEIT: Wie kann ich mit den vielfiltigen
Erwartungen an mich umgehen? Fragen von
Leitungseinsteiger*innen (8)

Schneider, H.: TEAM: Teambuilding mal
draufen (5)

Hemme-Oels, I.: RECHTSCRUNDLAGEN:
GEMA-Gebiihren

Monter, P.: Geheime Gedanken einer
Kita-Leitung: Uble Nachrede
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Eine groRBe Anzahl an Beitrigen aus

dem Leitungsheft kénnen Sie gegen
Bezahlung auch in digitaler Form beziehen
tiber www.leitungsheft.de Dort kénnen
Sie auerdem die Zeitschrift abonnieren
sowie alle lieferbaren Sonderhefte von
kindergarten heute bestellen.



