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2015 - das waren die Themen im,Leitungsheft’

,Das Leitungsheft’
1/2015

Fachforum: Braun,
U.: THEMA: Padago-
gische Qualitat ein-
schatzen und weiter-
entwickeln.

Stoewer, D.: ERFAH-
RUNGSBERICHT: Jede Reise beginnt mit
einem ersten Schritt. Wie Qualitéitsent-
wicklung gelingen kann

Meerkamp, A.: PRO: Durch ein Bundes-
qualitdtsgesetz hatten Kinder tberall
gleich gute Startbedingungen!

Gathen, M. von zur/Struck, N.: CONTRA:
Ein Bundesqualitatsgesetz wiirde den
Kitas eher schaden als niitzen!

Hocke, N.: KOMMENTAR: Qualitat lasst
sich nur ausbauen, wenn das Fachkréf-
tegebot gesichert ist!

Eibeck, B.: AUS DER FACHSZENE: Das
Wichtigste zur Tarifrunde 2015 im Sozial-
und Erziehungsdienst.

Bergediek, M.: AUS DER FACHSZENE:

10 Jahre friihpadagogische Studien-

gdnge.

Gtinster-Schéning, U.:
Teamtechnik,Zweier-Skalierung”
Schneider, H.: DER KONKRETE FALL:
MWarum ist mein Sohn immer mit Auf-
rdumen beschdftigt, wenn ich ihn am
Abend abhole?”

Welzien, S.: Konfliktgesprache fuhren (3):
Konflikte mit Eltern kooperativ [6sen.
Weidemann, I.: Grundbegriffe der BWL
fur Kitas (1): Sach-, Personal- und Be-
triebskosten.

von Langen, T.: Stichwort Betriebser-
laubnis. Gesetzliche Voraussetzungen
flr den Betrieb einer Kita

Monter, P.: GEHEIME GEDANKEN EINER
KITA-LEITERIN: Kita-Karneval

,Das Leitungsheft’
2/2015

Fachforum: Tietze,
W./Nattefort, R.:
THEMA: Dimensi-
onen padagogischer
Qualitat.

~~~~~ Hammes-Di Bernar-
do, E.: KOMMENTAR: Qualifikation und
Professionalisierung véllig neu erfin-
den?

s Leitungsheft

Finke, R.: INTERVIEW: Leitungskrafte
freistellen bedeutet Qualitat sichern.
Bergediek, M.: AUS DER FACHSZENE:
Was bringt ein kindheitspadagogisches
Studium? Erste Ergebnisse einer Unter-
suchung von IAQ und ISA
Giinster-Schéning, U.:
Teamtechnik,Gesprachskreisel 2x3"
Wagner, Chr.: DER KONKRETE FALL: ,Ich
fiihle mich von den Kolleginnen ge-
mobbt. Was soll ich tun?”
Giinster-Schoning, U.: Den Wandel ge-
stalten. Die Rolle der Leitung in Verdnde-
rungsprozessen
Welzien, S.: Konfliktgesprache fuhren (4):
Konflikte mit dem Trager souveran an-
gehen.
Weidemann, I.: Grundbegriffe der BWL
fUr Kitas (2): Wer finanziert die Kinderta-
gesbetreuung?
von Langen, T.: Begleitung, Beratung
und Unterstiitzung fiir Familien. Der
Rechtsanspruch auf Hilfen zur Erziehung
und das Hilfeplanverfahren
Ménter, P.: GEHEIME GEDANKEN EINER
KITALEITUNG: Lausige Zeiten

,Das Leitungsheft’
3/2015

Fachforum: Frohlich-
Gildhoff, K.: THEMA:
Das Kompetenzkon-
zept in der Friihpa-
dagogik.

e Kilian, P.: INTERVIEW:
Wie zeigt sich kompetenzbasierte Aus-
bildung am Lernort Praxis?

Bergediek, M.: AUS DER FACHSZENE:
Befragung zur Wertschatzung und An-
erkennung von Kitaleitungen. Die
BeWAK Studie 2015

Giinster-Schoning, U.:
Teamtechnik,Klammern”
Schneider, H.: DER KONKRETE FALL:
,Konnen Sie darauf achten, dass mein
Sohn in der Kita mittags nicht schlaft?”
Pfreundner, M.: Ein Team leiten (1): Was
ein gutes Team ausmacht.
Eilers, G.: Fihrungskrafte im praktischen
Dilemmal? Von der Schwierigkeit, eine
konfessionelle Einrichtung zu leiten

Weidemann, I.: Grundbegriffe der BWL
fUr Kitas (3): Rechnungswesen, Kenn-
zahlen und Controlling.

Feldmeier, H.: Kopflausbefall in der Kita.
Monter, P.: GEHEIME GEDANKEN EINER
KITALEITUNG: Das Buffet ist eroffnet ...

,Das Leitungsheft’
4/2015
Fachforum: Nolte, J.:
THEMA: Sozialraum-
und Lebensweltori-
entierung in der Kita.
Werner, E.: ERFAH-
- RUNGSBERICHT: ,Die
Offnung in den Sozialraum war ein
wichtiger Prozess fur uns!”
Dornquast, M./Wagner, Chr.: INTERVIEW:
Gemeinsam Gutes flir Familien bewir-
ken.
Lochner, B./Thole, W.: AUS DER FACH-
SZENE: ,Bildungs-, Sozial- und Erzie-
hungsberufe gesellschaftlich auf-
werten!” Eine Erkldarung von Wissen-
schaftler/innen unterstitzt die Forde-
rungen der Beschaftigten
Gtinster-Schéning, U.:
Teamtechnik,Befindlichkeitsabfrage”
Mannhard, A.: DER KONKRETE FALL: ,Die
Einrichtung soll noch in diesem Kinder-
gartenjahr Familienzentrum werden.
Schaffen Sie das?”
Brede, G.: Informieren — unterhalten -
Uiberzeugen. Ziele und Methoden einer
guten Prasentation
Kraft, A.: Beobachtungs- und Dokumen-
tationsmanagement. Erfahrungen mit
dem infans-Handlungskonzept
Pfreundner, M.: Ein Team leiten (2): Wie
aus einer Gruppe ein Team wird.
Weidemann, L: Grundbegriffe der BWL
fUr Kitas (4): Projektgelder erfolgreich
beantragen.
Monter, P.: GEHEIME GEDANKEN EINER
KITALEITUNG: Wirtschaftsunternehmen
Kita

Eine groBe Anzahl an Beitragen aus
dem,Leitungsheft’ kénnen Sie gegen
Bezahlung auch in digitaler Form
beziehen liber www.leitungsheft.de
bzw. www.herdershop24.de (—
sKindergarten & Vorschule”). Auf den
genannten Internetseiten konnen Sie
auBBerdem die Zeitschrift abonnieren
sowie alle lieferbaren Sonderhefte von
kindergarten bestellen.



