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Zur besseren Ubersicht haben wir die Beitrage, die im Leitungsheft veroéffentlicht
wurden, in einem Verzeichnis fiir Sie zusammengestellt.
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2017 — das waren die Themen im ,Leitungsheft’
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Fachforum

Hanke, P.: THEMA:
Mit der Grundschule
kooperieren. Neue
Ergebnisse zur Uber-
gangsgestaltung
Remsperger-Kebm,
R.: INTERVIEW:
Portfolios im Ubergang gewinnbrin-
gend nutzen

Brill, G.: ERFAHRUNCSBERICHT: Die
Lernwerkstatt fir Kita- und Schul-
kinder

Bergediek, M.: AUS DER FACHSZENE:
Kita-Qualitat — was Eltern sich
wiinschen. Ausgewdhlte Ergebnisse
einer bundesweiten Befragung
Leitungspraxis

Giinster-Schoning, U.: Teamtechnik
#Flipcharts kreativ einsetzen: Tiiren
6ffnen”

Schneider, H.: MOTIVATIONSKICK:
Der etwas andere Aushang...

Daldrop, K.: DER KONKRETE FALL:
~Wie kénnen wir die Garderobensitua-
tion stressfreier gestalten?”

Hobn, K.: Mahlzeiten in der Kita (2): Sel-
ber kochen oder liefern lassen?

Huber, K.: Sicher und frei vor Gruppen
sprechen

GoOb, M.: Beratungsmethoden kennen
und einsetzen (2): Supervision
Pfreundner, M.: Ein Team leiten (7):
Hierarchien und die Kunst des Delegie-
rens

Monter, P.: Geheime Gedanken einer
Kitaleitung: Die Zaubertiir
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kindr:%erten

Fachforum

Ebert, S.: THEMA:
Kita als Lernort
Praxis

Kott, F. & Maier-
Lutz, R.: INTERVIEW:
Mentoring in der
Praxis. Fragen und
Antworten zur Anleitung von Auszubil-
denden

Langhammer, U.: ERFAHRUNGSBE-
RICHT: Die gemeinsame Begleitung
muss verlasslich sein. Eine Fachschul-
lehrerin zur Kooperation der beiden
Lernorte

Bergediek, M.: AUS DER FACHSZENE:
Mehr als ,nebenbei leiten’ ist oft nicht

drin. Die Ergebnisse einer neuen
Bertelsmann-Studie

Leitungspraxis

Heilmann, H.: MOTIVATIONSKICK:
~Walk and talk” oder: Das bewegte
Mitarbeitergesprach

Schneider, H.: DER KONKRETE FALL:
»Die Jungs spielen oft ,kimpfen und
toten’. Wie soll ich darauf reagieren?”
Lieb, L.: Altersgemischte Teams.
Cenerationenunterschiede nutzen, mit
Spannungen umgehen

Hobn, K.: Mahlzeiten in der Kita (3):
Den richtigen Rahmen fiir das Essen
schaffen

Heckhausen, J.: Ehrenamtliche in der
Kita. Hintergrundinfos fir die Leitung
G0Ob, M.: Beratungsmethoden kennen
und einsetzen (3): Mediation
Abmahnung bei fehlender Krank-
meldung. Unsere Rechtsexpertin
Ines-Hemme-Oels berat Sie

Monter, P.: Geheime Gedanken einer
Kitaleitung: Kita im Wald
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e Fcroeren Fachforum

Kobelt Neubaus, D.:
THEMA: Alles, was
Familie ist. Familien-
realitdten und
-formen in der Kita
Klein, L.: KOMMEN-
TAR: Eltern sind
Experten fiir ihr Kind!
ERFAHRUNGSBERICHT: Schwerpunkte
in der Zusammenarbeit mit Familien.
Leiter/-innen berichten

Bergediek, M.: AUS DER FACHSZENE:
Der lange Weg zu bundeseinheitlicher
Kita-Qualitat. Was bisher geschah
Leitungspraxis

Storz, J.: DER KONKRETE FALL: ,Darf
ich bei unseren Eltern privat baby-
sitten?”

Schellborn, M.D.: Macht haben und
konstruktiv ausiiben

Kreikenbobm, K.: Evaluation in
Kindertageseinrichtungen

Schneider, H.: MOTIVATIONSKICK: Die
~Was-ich-an-dir-schitze”-Runde
Hobn, K.: Mahlzeiten in der Kita (4):
Eine Verpflegungskonzeption ent-
wickeln

Weimann-Sandig, N.: Fihrungstan-
dems als Gewinn fiir alle. Kooperative
Personalentwicklung in Kitas

Mitarbeiterin in Probezeit missachtet
Anweisung. Unsere Rechtsexpertin
Ines-Hemme-Oels berat Sie

Monter, P.: Geheime Gedanken einer
Kitaleitung: Die Neuen kommen!
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Fachforum

Gléckner, U.:
THEMA: Die
padagogische
Konzeption
weiterentwickeln
Gléckner, U.:
ERFAHRUNGS-
BERICHT: Den
Prozess der Konzeptionsweiterent-
wicklung gestalten

INTERVIEW: Kinderrechte in die
Konzeption aufnehmen. Drei Fragen an
Prof. Jorg Maywald

Leitungspraxis

Schneider, H.: DER KONKRETE FALL:
»Meine Kollegin zwingt Kinder beim
Mittagessen zum Probieren. Wie soll
ich reagieren?”

Hobn, K. & Schulz, 1.E.: Willkommen
zuriick in der Kita! Den Wiedereinstieg
bewusst gestalten

Lattner, K. & Jacobi, M.: Gesundheits-
forderung am Arbeitsplatz. Eine
Orientierungshilfe

Heilmann, H.: MOTIVATIONSKICK:
Methode ,Wunschkonzert”

Kott, F. & Maier-Lutz, R.: Konflikte im
Mentoring-Prozess. Kritikgespriache mit
Auszubildenden vorbereiten und fihren
Maywald, J.: Kinderrechte in der Kita
verwirklichen (1): Die Rechte der Kinder
in die Konzeption aufnehmen
Hammer, S.: Problemfall rechtsextre-
me Teammitglieder. Was die Leitung
wissen muss und tun kann

Monter, P.: Geheime Gedanken einer
Kita-Leitung: Sankt Martin
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Eine groBe Anzahl an Beitragen aus

dem ,Leitungsheft’ konnen Sie kauflich
auch in digitaler Form erwerben iiber
www.leitungsheft.de bzw. www.herder.
de (,Kindergarten & Vorschule®). Auf
den genannten Internetseiten kénnen
Sie auerdem die Zeitschrift abonnieren
sowie alle lieferbaren Sonderhefte von
kindergarten heute bestellen.



