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2014 - das waren die Themen im,Leitungsheft’

,Das Leitungsheft’
1/2014

Fachforum: Dudek,
J.: Beruflicher Quer-
einstieg in Kinderta-
geseinrichtungen.
Diese Qualifizierungs-
— maoglichkeiten gibt es
Roth, X.: ,Quereinsteiger kdnnen zu
mehr padagogischer Qualitat beitra-
gen!”

Giesecke, H.: Vereinfachte Quereinstie-
ge verwassern das Ausbildungsniveau!”
Hornek, C.: Erfahrungen mit Querein-
steigern in der Praxis.
Ostendorf-Servissoglou, E.: Der 10. Zu-
kunftskongress Invest

Ulmer-Walz, C.: Das Flexibilisierungs-
paket U3 fiihrt zu Qualitatsverlust!
Bergediek, M.: Jetzt noch bei AN-
SCHWUNG FUR FRUHE CHANCEN mit-
machen!

Fialka, V.: Modera-
tionsmethode Das Konflikthaus”
Schneider, H.: Der konkrete Fall: ,Unser
Kind wird jeden Morgen von einer an-
deren Erzieherin empfangen. Schadet
ihm das nicht?”

Albers, T.: Kinder mit besonderen Be-
dirfnissen und ihre Familie. Eine inklu-
sive Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft aufbauen

Pfreundner, M.: Die kollegiale Beratung.
So lassen sich Fragen und Probleme ziel-
gerichtet bearbeiten

von Langen, T.: Die Kirche als Arbeitge-
ber. Das Wichtigste zum Thema Ten-
denzbetrieb
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Fachforum: Vollmer,
K.: Hort — ein Aus-
laufmodell? Pladoyer
flr eine bewahrte
Einrichtung

= - Eppler, H./Schneider,
V.: Hort = Qualitat + Verlasslichkeit
Schumacher, L./Rohrmann, T.: Wie at-
traktiv ist der Arbeitgeber Kita fur

22014

Das Leitungsheft 1/2015

Manner im Vergleich zu Frauen? Ergeb-
nisse der Lineburger Studie

Fialka, V.: Moderati-
onsmethode, 10er-Leitbildkanon”
Bornhorst, H.: Der konkrete Fall: ,Warum
verwenden Sie fiir die Schulvorberei-
tung der Kinder nicht spezielle Arbeits-
blatter?”
Albers, T.: Eine Kita fiir alle! Die gesetzli-
chen Rahmenbedingungen von Inklusion
Herrnberger, G.: Probezeit und Einarbei-
tung neuer Teammitglieder. Eine ent-
scheidende Phase systematisch organi-
sieren
Oganowski, T.: Modelle betrieblicher
Kinderbetreuung
von Langen, T.: (Sexueller) Gewalt in der
Kita vorbeugen. Pravention zum Schutz
der Kinder
Sparringa, D.: Reflexion und Dialogkul-
tur starken. Moglichkeiten der Videobe-
gleitung VIB® in der padagogischen
Arbeit und im Team
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Fachforum: Schubert-
Suffrian, F.,/Regner,
M.: Beschwerdever-
fahren fiir Kinder
einfihren. Wie Sie
diese Verpflichtung
umsetzen
Brocks, M./Bold, A./Tobies, M.: Beschwer-
deverfahren fir Kinder in der Praxis
Schreyer, I./Brandl, M./Krause, M./ Nicko,
O.: Arbeitsbedingungen in Deutsch-
lands Kitas. Ausgewahlte Ergebnisse
der AQUA-Studie

Fialka, V.: Moderations-
methode ,Elternbeteiligung ja, aber”
Schneider, H.: Der konkrete Fall: ,Kénnen
Sie Ihre Offnungszeiten nicht erwei-
tern?”
Dettling, I.P.: Zielvereinbarungen als
Potenzial nutzen
Schaub, C.: Holen Sie sich Unterstit-
zung! Aufgaben und Rolle der Fachbe-
ratung
Reinbeck, E.: Warum auch die beste
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(Zeit-)Planung manchmal scheitert
Welzien, S.: Konfliktgesprache fuhren (1):
Wichtige Grundlagen zum Thema Kon-
flikte

von Langen, T.: Aufbewahren? Zurlick-
senden? Weitergeben? Zum (rechts-)
sicheren Umgang mit Bewerbungsunter-
lagen
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Fachforum: Ritter, H.:
Gesundheitsrisiken
in der Kita — wirksa-
me Gegenmalnah-
men
e - Frey, M.: Was bei Be-
lastungen im Beruf hilft
Priiver, M.: Umgang mit leistungsge-
minderten Mitarbeiterinnen
Bergediek, M.: Ein Jahr Betreuungsgeld
- Pro & Contra bleiben unverséhnlich
Fialka, V.: Moderati-
onsmethode ,Team-Feedback”
Schneider, H.: Der konkrete Fall: ,Warum
kann ich mein einjahriges Kind nicht in
meiner Gruppe betreuen?”
Rausch, S.: Inklusion und multiprofessi-
onelle Teams
Kretzschmar, ].: Teilzeitkrafte und pad-
agogische Verantwortung. Wie sich bei-
des miteinander vereinbaren ldsst
Welzien, S.: Konfliktgesprache fuhren (2):
Teamkonflikte bearbeiten und I6sen
von Langen, T.: Kindigungsschutz und
Kindbarkeit chronisch kranker Mit-
arbeiterinnen

Eine groBBe Anzahl an Beitragen aus
dem,Leitungsheft’ kdnnen Sie gegen
Bezahlung auch in digitaler Form
beziehen liber www.leitungsheft.de
bzw. www.herdershop24.de (= ,Kinder-
garten & Vorschule”). Auf den genann-
ten Internetseiten kénnen Sie au3er-
dem die Zeitschrift abonnieren sowie
alle lieferbaren Sonderhefte von
kindergarten heute bestellen.



