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Alle Fördermaßnahmen der 
Länder im Überblick
zum Beitrag: Ein Jahr KiTa-Qualitätsgesetz

V O N  Redaktion kindergarten heute 

Baden-Württemberg

Fachkräftegewinnung
	¤  Erhöhung der Ausbildungskapazitäten durch 
Zuschüsse an Träger für PiA-Auszubildende
	¤ Zuschuss von 2000 Euro pro Praxisanleitung
	¤ Förderung freigestellter Praxisanleitung

Leitung
	¤  Finanzierung eines „Zeitsockels“ für pädagogi-
sche Kernaufgaben
	¤ Förderung einer Qualifizierungsmaßnahme

Sprachförderung
	¤  Fortsetzung des Bundesprogramms „Sprach-
Kitas“ bis Ende 2024
	¤ Qualifizierung zusätzlicher Sprachförderkräfte
	¤  Schulung von Fachkräften in diagnostischer 
Kompetenz
	¤ Landeseinheitliches Qualifizierungskonzept

Kindertagespflege: Förderung der Aufbauquali-
fizierung von 160 auf 300 Unterrichtseinheiten

Inhaltliche Herausforderungen: Modellpro-
gramm zur Förderung kontinuierlicher Bildungs-
prozesse

Bayern

Fachkräftegewinnung
	¤  Bonuszahlungen für zusätzliches Personal für 
5-20 Wochenstunden
	¤  Qualifizierung von Assistenzkräften, Förderung 
ihrer Festanstellung

Sprachförderung: Fortsetzung des Bundespro-
gramms „Sprach-Kitas“ bis Ende 2024

Inhaltliche Herausforderungen
	¤  Konzeptionierung/Umsetzung einer Digitali-
sierungsstrategie
	¤  Wissenschaftlich erarbeitete E- und Blended-
Learning Angebote

Beitragsentlastung: Monatszuschuss von 100 
Euro je Kind ab vollendetem 3. Lebensjahr bis 
Schuleintritt
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Berlin

Bedarfsgerechtes Angebot
	¤  Ausbau des heilpädagogischen Fachdienstes als 
niedrigschwelliges Beratungsangebot
	¤  Bessere Personalausstattung heilpädagogischer 
Gruppen

Fachkraft-Kind-Schlüssel
	¤  Verminderte Anrechnung Auszubildender auf 
den Personalschlüssel, Finanzierung zusätzli-
chen Personals

Fachkräftegewinnung
	¤  Erhöhung der Mittel für unterstützende Ange-
bote wie Fachberatung, Coaching oder Men-
toring
	¤  Überführung von Personal aus der Maßnah-
me „Finanzieller Anreiz für Beschäftigte in be-
lasteten Sozialräumen, Sozialraumbudget“ ins 
Stammpersonal
	¤  Öffnung des Quereinstiegs durch zusätzliche 
Anleitungsstunden
	¤  Stärkung des Quereinstiegs durch 2 zusätzliche 
Vor- und Nachbereitungsstunden
	¤  Anpassungsqualifizierungen für Personen mit 
ausländischen Abschlüssen

Leitung: Finanzierung des verbesserten kindbezo-
genen Leitungsschlüssels

Sprachförderung: Förderung der Funktions-/
Fachberatungsstellen aus dem Bundesprogramm 
„Sprach-Kitas“ bis Ende 2024

Kindertagespflege
	¤ Bessere Vergütung von Tagespflegepersonen
	¤  Vergütung von 4 Stunden pro Kind pro Monat 
für mittelbare pädagogischer Arbeit
	¤  Qualitative Weiterentwicklung (Koordinie-
rungsstelle, Vernetzungsstruktur zwischen Ta-
gespflegepersonen)

Steuerung des Systems: Qualitäts- und Steue-
rungsteam bei der Senatsverwaltung

Inhaltliche Herausforderungen: Schaffung di-
gitaler Infrastruktur (Digitalisierungspauschale), 
Beratung/Qualifizierung von Fach-/Leitungskräf-
ten, Einführung digitaler Beobachtung/Doku-
mentation

Brandenburg

Fachkraft-Kind-Schlüssel
	¤  Verbesserung der Personalbemessung in Kita/
Kindergarten auf 1:10
	¤  Mehr Personal für längere Betreuungszeiten im 
vorschulischen Bereich

Fachkräftegewinnung
	¤  Aufstockung des Landesprogramms „Zeit für 
Anleitung“
	¤ Praxisanleitungsgutscheine für Auszubildende

Kindliche Entwicklung, Gesundheit,  
Ernährung und Bewegung

	¤  Förderung von Bewegungsangeboten im Pro-
jekt „Kita in Bewegung“
	¤  Aufsuchendes mobiles Fortbildungs- und Mit-
machangebot im vorschulischen Bereich

Inhaltliche Herausforderungen: Gesetzliche 
Verankerung eines Systems der Elternbeteiligung, 
mehr Kommunikations-, Beratungs- und Infor-
mationsangebote für Eltern.
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Bremen

Fachkraft-Kind-Schlüssel: Verbesserte Personal-
ausstattung von Ü3-Ganztagsgruppen in wirt-
schaftlich/sozial benachteiligten Stadtteilen

Fachkräftegewinnung
	¤  Quereinstiegsprogramm für vorqualifizierte 
Personen
	¤  Programm zur Gewinnung/Qualifizierung spa-
nischer Fachkräfte
	¤  Integrative Qualifizierung vorqualifizierter Per-
sonen aus dem Ausland für sozialpädagogische 
Bereiche
	¤  Berufsbegleitende „Qualifizierung on the Job“ 
zur/zum Erzieher:in für mehrjährig in Einrich-
tungen Tätige
	¤  Mobilitäts-/Digitalisierungspauschale für Fach-
schüler:innen anrechnungsfrei zum BAföG

Kindliche Entwicklung, Gesundheit,  
Ernährung und Bewegung

	¤  Verbesserte Qualitätsstandards für Kita-Ver-
pflegung, flächendeckendes Frühstück
	¤  Finanzierung von Funktionsräumen/Außenan-
lagen zur Bewegungsförderung

Sprachförderung
	¤  Einführung/Umsetzung eines einheitlichen, 
evaluierten Beobachtungs-/Dokumentations-
instruments
	¤  Förderung der Funktionsstellen/Fachberatun-
gen aus dem Bundesprogramm „Sprach-Kitas“, 
Zusammenführung mit Landesprogramm

Steuerung des Systems
	¤  Qualitätsorientierte Kita-Steuerung mit Mo-
nitoring

Hamburg

Fachkraft-Kind-Schlüssel: Verbesserung des 
Fachkraft-Kind-Schlüssels im Krippenbereich auf 
1:4

Hessen

Fachkraft-Kind-Schlüssel: Aufschlag von 22 Pro-
zent zum Ausgleich von Ausfallzeiten

Fachkräftegewinnung: Stärkung der Personal-
struktur durch das Programm „Starke Teams - 
starke Kitas“

Leitung
	¤ Leitungsfreistellung von 20 Prozent
	¤  Erarbeitung landesweiter Empfehlung für ein 
Leitungsprofil

Sprachförderung: Fortführung von Funktions-
stellen/Fachberatungen aus dem Bundespro-
gramm „Sprach-Kitas“, Zuschüsse des Landes-
programms „Sprach-Kitas“ bis Ende 2024
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Mecklenburg-Vorpommern

Fachkraft-Kind-Schlüssel
	¤  Absenkung des Fachkraft-Kind-Verhältnisses 
auf 1:14 (3-6-Jährige), Mehrkostenerstattung 
an Träger der öffentlichen Jugendhilfe
	¤  Einführung eines landeseinheitlichen Mindest-
personalschlüssels

Fachkräftegewinnung
	¤  Qualifizierung/Einsatz von Alltagshelfer:innen 
zugunsten pädagogischer Arbeit des Fachper-
sonals
	¤  Nichtanrechnung Auszubildender auf Fach-
kraft-Kind-Verhältnis (1./2. Ausbildungsjahr), 
Übernahme der Ausbildungsvergütung
	¤  Förderung des Zentrums für Praxis und Theorie 
der Jugendhilfe – Schabernack e.V. – als zent-
rale Fortbildungsstelle des Landes
	¤  Finanzielle Abgeltung für Mentor:innen-Tä-
tigkeit

Sprachförderung
	¤  Förderung des Modellprojekts „Fachstelle 
Mehrsprachigkeit“ zur Entwicklung diversi-
tätsbewusster, mehrsprachigkeitsoffener päda-
gogischer Praxis
	¤  Fortsetzung der Förderung von Funktionsstel-
len/Fachberatungen aus dem Bundesprogramm 
„Sprach-Kitas“ bis Ende 2024

Kindertagespflege: Absenkung des Schlüssels auf 
je 100 Tagespflegepersonen pro Fach- und Praxis-
beratung in Vollzeit und Übernahme entstehen-
der Kosten

Beitragsentlastung: Fortführung vollständiger 
Elternbeitragsfreiheit (ohne Verpflegungskosten)
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Niedersachsen

Fachkraft-Kind-Schlüssel: Beschäftigung zusätz-
licher Fach- und Betreuungskräfte, Einführungs-
kurse für nicht einschlägig qualifizierte Zusatz-
kräfte

Fachkräftegewinnung
	¤  Informations-/Vernetzungsveranstaltungen, 
Workshops, Tagungen zur Unterstützung der 
Träger bei Maßnahmen zur Fachkräftegewin-
nung/-sicherung
	¤  Förderung tätigkeitsbegleitender Ausbildungs-
formate
	¤  Gewinnung angehender Fachkräfte als vergüte-
te „Zusatzkräfte in Ausbildung“
	¤  Berufsbegleitende Qualifizierung pädagogi-
scher Fachkräfte zu Praxismentor:innen
	¤  Förderung von Qualifizierung pädagogischer 
Fachkräfte für heilpädagogische Tätigkeiten.

Leitung
	¤  Zusätzliche Fachkräfte zur Verstärkung bei pä-
dagogischen Leitungsaufgaben und Entlastung 
der Leitung
	¤  Förderung von Kräften ohne einschlägige Qua-
lifikation zwecks Entlastung bei Verwaltungs-
aufgaben
	¤  Förderung leitungsspezifischer Fort- und Wei-
terbildungsangebote

Sprachförderung: Förderung von Funktionskräf-
ten Sprachbildung, Fachberatungen und Qualifi-
zierungsmaßnahmen aus dem Bundesprogramm 
„Sprach-Kitas“ bis Mitte 2025

Kindertagespflege
	¤  Anreizfinanzierung für Träger zur Förderung 
der Grundqualifikation nach QHB und Wei-
terbildung von Tagespflegepersonen (auch 
Quereinstieg in Ausbildung Sozialpädagogi-
sche Assistenz)
	¤  Unterstützung verbesserter pädagogischer Be-
ratung/fachlicher Begleitung von Tagespflege-
personen

Steuerung des Systems: Leitfaden zur Orientie-
rung in fach-/sachgerechten Verfahren für Bedarfs-
prognose/-planung
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Nordrhein-Westfalen

Bedarfsgerechtes Angebot: Zuschuss an Jugend-
ämter zur kind-/bedarfsgerechten, familienunter-
stützenden Flexibilisierung von Angeboten (wie 
Öffnungszeiten, zusätzliche Angebote, ergänzende 
Kindertagespflege)

Fachkräftegewinnung
	¤  Zuschüsse zu PiA und zur Ausbildung im An-
erkennungsjahr
	¤  Zuschüsse zur Förderung qualifizierter Fach-
beratung
	¤  Zuschüsse zu kontinuierlicher Qualifizierung 
laut Fortbildungsvereinbarung für den Elemen-
tarbereich

Sprachförderung: Zuschüsse an Jugendämter 
für zusätzliche Personalressourcen in plus-KITAs 
(Einrichtungen mit hohem Anteil an Kindern mit 
besonderem Unterstützungs-/Sprachförderbedarf )

Kindertagespflege:
	¤  Pauschalen für die qualitative Weiterentwick-
lung der Kindertagespflege
	¤  Zuschuss an Tagespflegepersonen mit Quali 
nach kompetenzorientiertem Qualifizierungs-
handbuch
	¤  Zuschüsse an Jugendämter für Fachberatung

Inhaltliche Herausforderungen
	¤  Qualitative Weiterentwicklung von Familien-
zentren
	¤  Zuschuss an zertifizierte Einrichtungen mit 
leicht zugänglichen, bedarfsorientierten Fami-
lienangeboten

Beitragsentlastung: Beitragsbefreiung im vorletz-
ten Kindergartenjahr vor der Einschulung

Rheinland-Pfalz

FFachkraft-Kind-Schlüssel: Sozialraumbudget 
für personelle Bedarfe über die personelle Grund-
ausstattung einer Einrichtung hinaus

Fachkräftegewinnung
	¤  Ausbau der berufsbegleitenden, vergüteten 
Ausbildung
	¤  Zusätzlich 2 Wochenstunden je Auszubilden-
den/Studierenden für Praxisanleitung.

Leitung: Verbindliches Leitungsdeputat mit 
Grundausstattung von 0,128 Vollzeitäquivalenten 
(5 Wochenstunden), variabler Anteil von 0,005 
Vollzeitäquivalenten je 40 Stunden Wochenbe-
treuungszeit

Sprachförderung: Personalanteile für Kinder ab 
2 bis Schuleintritt in die Personalbemessung in-
tegriert
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Saarland

Fachkraft-Kind-Schlüssel: Zusätzliche Viertel-
stelle/Gruppe für Kitas mit besonderen Heraus-
forderungen

Fachkräftegewinnung: Finanzielle Unterstützung 
der Träger bis Ende 2024 zur Etablierung eines 
übergeordneten Fachkräfte- und Vertretungspools

Leitung: Erhöhung der gesetzlichen Freistellung 
auf 7 Wochenstunden pro Gruppe, Förderung bis 
Ende 2024

Sprachförderung
	¤  Entwicklung/Umsetzung eines Sprachkonzepts 
mit wissenschaftlicher Begleitung
	¤  Beschäftigung von Sprachfachkräften/Sprach-
fachberatungen
	¤  Qualifizierungsangebot „Sprache und interkul-
turelle Bildung“ bei Fortsetzung des Bundes-
programms „Sprach-Kitas“ und des Landes-
modellprojekts „Sprachliche Bildung und För-
derung“
	¤  Kostenfreies Zertifikatsstudium „Fachkräfte für 
Sprache, Differenzsensibilität und interkultu-
relle Bildung“

Beitragsentlastung
	¤  Fortsetzung der bisherigen Beitragsreduzierung
	¤  Erhöhung der Landesförderung für Eltern von 
Kindern in Tagespflege von 0,60 auf 0,75 Euro 
pro Betreuungsstunde und U3-Kind bis Ende 
2024

Sachsen

Fachkraft-Kind-Schlüssel
	¤  Zusätzliche personelle Ressourcen zur Gewähr-
leistung von Zeit für mittelbare pädagogische 
Tätigkeiten
	¤  3,5 Prozent mehr Personal zur Umsetzung des 
Sächsischen Bildungsplans

Fachkräftegewinnung
	¤  Zeitliche Freistellung von Fachkräften für zwei 
Wochenstunden zur Praxisanleitung
	¤  Personalkostenzuschuss von 750 Euro pro Per-
son/Monat in Teilzeit während berufsbegleiten-
der Aus-/Fort-/Weiterbildung oder Studium
	¤  Zuschuss von bis zu 700 Euro pro Person zur 
Qualifizierung als Praxisanleitung

Sprachförderung
	¤  Förderung von Sprachmentor:innen im Lan-
desprogramm alltagsintegrierte sprachliche Bil-
dung
	¤  Koordinierungsstelle für übergeordnete Aufga-
ben und Evaluation des Programms
	¤  Konzept zur Förderung der Voraussetzungen 
für sprachliche Bildung in der Kindertagesbe-
treuung

Kindertagespflege
	¤  Zusätzliche halbe Wochenstunde pro Kind für 
mittelbare pädagogische Tätigkeiten
	¤  Zuschuss an Tagespflegepersonen für 38 Aus-
falltage oder Weiterentwicklung von Vertre-
tungslösungen

Inhaltliche Herausforderungen
	¤  Förderung von Teamfortbildungen zu päda-
gogischen Themen wie Inklusion und Kinder-
schutz
	¤  Budget für Kitas zur besseren Ausstattung mit 
digitalen Medien und Technik

IL
LU

ST
RA

TI
O

N
EN

: m
ar

ti
no

va
4/

G
et

ty
Im

ag
es

 



7kindergarten heute / 2_2024 www.kindergarten-heute.de

Agenda F a c h w i s s e n   •   P r a x i s   •   P e r s p e k t i v e n

Sachsen-Anhalt

Fachkraft-Kind-Schlüssel: 150 Stellen für ausge-
wählte Einrichtungen mit besonderem Entwick-
lungsbedarf

Fachkräftegewinnung
	¤  75 Plätze eines vergüteten Vorpraktikums von 
600 Stunden für Quereinsteiger:innen
	¤  Förderung vergüteter PiA-Ausbildung inklusi-
ve Qualifizierung/Freistellung von Praxisanlei-
ter:innen
	¤  Schulgeldfreiheit für Schüler:innen an (Berufs-)
Fachschulen in freier Trägerschaft
	¤  2 zusätzliche Fachberatungen bei Trägern öf-
fentlicher Jugendhilfe je Landkreis/kreisfreier 
Stadt.

Sprachförderung: Förderung der Funktionsstel-
len/Fachberatungen aus dem Bundesprogramm 
„Sprach-Kitas“ bis Ende 2024

Beitragsentlastung: Beitragsbefreiung für Fami-
lien mit Geschwisterkindern in Kindergarten und 
Krippe

Schleswig-Holstein

Fachkraft-Kind-Schlüssel
	¤  Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation auf 
2 pädagogische Fachkräfte pro Gruppe
	¤  Reduzierung landesweiter Schwankungen
	¤  Personalschlüssel von 1:10 für alle Ü3-Gruppen 
mit regulär 20 Kindern

Thüringen

Fachkraft-Kind-Schlüssel
	¤  Verringerung der Fachkraft-Kind-Relation für 
4- bis 5-Jährige auf 1:14Erhöhung von Minde-
rungszeiten auf 28 Prozent

Beitragsentlastung: Ein-/Fortführung eines zwei-
ten beitragsfreien Kitajahres einkommensunab-
hängig 

Quelle: Bundesministeriums für Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (2023): Die Verträge der
Bundesländer zum KiTa-Qualitätsgesetz. 
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/ 
kinderbetreuung/kita-qualitaetsgesetz/die-vertraege-
der-bundeslaender-zum-kita-qualitaetsgesetz-
229224 (letzter Zugriff: 12.1.2024).
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Bestellen Sie einfach unter www.kindergarten-heute.de
Mail: kundenservice@herder.de, Telefon: 0761-2717-474

praxis kompakt:
Handlungsimpulse und Fachwis-
sen für den pädagogische Alltag

leiten kompakt:
Methoden, Recht und Organisati-
on für Leitungstätigkeiten

wissen kompakt:
Grundlagenwissen aus Pädagogik
und Psychologie

4 Ausgaben pro Jahr

DAS LEITUNGSHEFT DIE SONDERHEFTE WENN ELTERN RAT SUCHEN

Fundiertes Wissen und Arbeitsme-
thoden in allen Leitungsaufgaben

Unterstützung für die Zusammenar-
beit mit Eltern, Team und Träger

Themen für die Leitungspraxis

✔

✔

Damit Sie haben,was Sie brauchen!
DAS FACHMAGAZIN 10 Ausgaben pro Jahr

DasFachmagazin für Frühpädagogikbietet Ihnen:

Beispielhafte und inspirierende Praxisbeiträge aus dem Kita-Alltag

Fachliche Orientierung, Standpunkte und Meinungen zu Themen der
Frühpädagogik

Sicherung und Weiterentwicklung der pädagogischen Qualität in
Ihrer Einrichtung

✔

✔

✔

4 Ausgaben pro Jahr

Wissen für die professionelle
Elterberatung

Erziehungsfragen - auf 8 Seiten
kompetent beantwortet

Ratschläge und Impulse im
praktischen Format

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔


